MODIFICACION PRESUPUESTARIA

No.02 -2017
Solicitado
;- B
CO2 No. 0031
| Q. 336,072.00
. Y,

Clase INTRA1
Fuente 11

Modificacidn tipo InTra 1 para fortalecer recursos a los
renglones 027, 071 y 072 de bono monetario al personal del
rengléon 021.
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Of. DF /053-2017
Guatemala, 06 de Febrero de 2017

Sefior Ministro:

Reciba un cordial saludo de la Direccién Financiera del Consejo Nacional de Areas
Protegidas (CONAP), deseandole éxitos en todas sus actividades.

Atentamente me dirfjo a usted con el objeto de trastadar ta documentacién
correspondiente a la Modificacion presupuestaria clase INTRA1, del Consejo
Nacional de Areas Protegidas, correspondiente al ejercicio fiscal 2017, de la fuente de
financiamiento 11 ™ Ingresos Corrientes”, del rengién 021 “Personal Supernumerario®
a los renglones complementarios de la misma fuente, 027 * Complementos Especificos
al Personal Temporal” 071 “Aguinaldo” y 872 “Bonificacion Anual”, para su respectiva
aprobacion si asi lo considera conveniente. Adjunto encontrara la siguiente
documentacion:

‘a) Comprobante de Modificacion presupuestaria clase INTRA 1, Namero 0031,
por Q 336,072.00;
b) Justificacién del movimiento presupuestario;
¢) Documentacién de respaldo.

Sin otro particular y agradeciendo de antemano la atencion que se sirva dar a la
presente, me es grato suscribirme.

Deferentemente.

apciera

"o, © " ¥ emeaio Necional tie Aveas Protegidas
YU reah© Consejo Nge g

Ing. M.Sc. Ninor Obdulio Garcia Di
etano Ejecutivo en Funciones\&,,
Consejo Nacuoncabde ﬁ};reas Protegidas™%s 5
- NA S

Licenciado ,
Julio Héctor Estrada
Ministro de Finanzas Publicas
Su Despacho

C.c. Archivo
Folios

5 Ave. 6-06 Zona 1 Edificio [PM, PBX. (502) 2422-6700 / Fax: (502) 2253-4141
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CODIGO DENOMINACION ENTIDAD- UNIDAD EJECUTORA PRESUPUESTO FECHA DE IMPUTACION
3 2 2,017
1113-0016-000-00 | SECRETARIAS Y OTRAS DEPENDENCIAS DEL EJECUTIVO -
) DIA MES ANO
TIPO DE DOCUMENTO RESPALDO No DOCUMENTO RESPALDO FECHA DOC. RESPALDO No. DOCUMENTO
I ACUERDO MINISTERIAL 3t
Dia MES ARQ
JCLASE DE MODIFICACION: INTRA1L MODBIFICA EGRESOS X

1113-0016-217-000 CONSEJO NACIONAL ROTEGIDAS
ENT-UEPUD-PG-SP-PRY»ACT-OBR-“EN—UGEO—FF—ORGF—CORR DESCRIPCION MONTO SOLICITADO MONTO APROBADO
©113-0016-217-000-31-00-000-010-000-021-0701-11-00 PERSONAL SUPERNUMERARIO -175,800.00 0.00
" 1113-0016-217-000-31-00-000-010-000-021-0901-11-00 PERSONAL SUPERNUMERARIO  -157,272.00 0.00
TOTAL POR UNIDAD EJECUTORA ==> -336,072.00 0.00
TOTAL=> -336,072.00 0.00

Cansolidacion: 111300162170/2-
DESCRIPCION:

N
DISPONGASE LA EMISION Y EL REGISTRO DE ESTA OPERACION: FECHA DE APROBACIO!

SOLICTTADO

DIA MES ANO
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CODIGO DENOMINACION ENTIDAD- UNIDAD EJECUTORA PRESUPUESTO FECHA DE IMPUTACION
R 3 2 2,017
1113-0016-000-00 SECRETARIAS Y OTRAS DEPENDENCIAS DEL EJECUTIVO -
DIA MES ANO
TIPO DE DOCUMENTO RESPALDO No DOCUMENTO RESPALDO FECHA DOC. RESPALDO No. DOCUMENTO
1 ACUERDO MINISTERIAL 31
DA MES ANG
ICLASE DE MODIFICACION: INTRA1L MODIFICA EGRESOS X
[ 1113-0016-217-000-31-00-000-010-000-072-1601-11-0 BONIFICACION ANUAL (BONO 14) 625.00 0.00
1113-0016-217-000-31-00-000-010-000-072-1801-11-0 BONIFICACION ANUAL (BONO 14) (,042.00 0.00
- -, 31 -00- . Py
1113-0016-217-000-31-00-000-010-000-072- 1901~} | 0 BONIFICACION ANUAL (BONO 14) 1,042.00 0.00
, TOTAL POR UNIDAD EJECUTORA ==> 336.072.00 0.00
\!
TOTAL ===t> 336,072.00 0.00
Consolidacion: 111300162170/2-
DESCRIPCION:
DISPONGASE LA EMISION Y EL REGISTRO DE ESTA OPERACION: FECHA DE APROBACION
SOLICITADO
DIA MES ANO




CODIGO DENOMINACION ENTIDAD- UNIDAD EJECUTORA PRESUPUESTO FECHA DE IMPUTACION
1113-0016-000-00 | SECRETARIAS Y OTRAS DEPENDENCIAS DEL EJECUTIVO 2 2 _ |z
DIA MES | ANO
TIPO DE DOCUMENTO RESPALDO No DOCUMENTQ RESPALDO FECHA DOC. RESPALDO No. DOCUMENTO
1~ ] ACUERDO MINISTERIAL 31
DIA MES ARO
CLASE DE MOBIFICACION: INTRA1 MODIFICA EGRESOS X
RESUMEN POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO
p=
§ FUENTE DE FINANCIAMIENTO DEBITO CREDITO
1113-0016-217-000 CONSEJO NACIONAL DE AREAS -336,072.00 336,072.00
11 INGRESOS CORRIENTES -336,072.00 336,072.00
0000  SIN ORGANISMO -336,072.00 336,072.00
0000 -336,072.00 336,072.00
TOTAL -336,072.00 336,072.00
RESUMEN POR TIPO DE GASTO
TIPO GASTO SUB TIPO GASTO DEBITO CREDITO
1113-0016-217-000 CONSEJO NACIONAL DE AREAS PROTEGIDAS -336,072.00 336,072.00
DESARROLLO HUMANO -336,072.00 336,072.00
’ DESARROLLO HUMANO -336,072.00 336,072.00
TOTAL -336,072.00 336,072.06
¢
\
Consolidacion: 111300162170/2-
DESCRIPCION:
DISPONGASE LA EMISION Y EL REGISTRO DE ESTA OPERACION: FECHA DE APROBACION
SOLICITADO
DIA MES ANO




CODIGO DENOMINACION ENTIDAD- UNIDAD EJECUTORA PRESUPUESTO FECHA DE IMPUTACION
1113-0016-000-00 | SECRETARIAS Y OTRAS DEPENDENCIAS DEL EJECUTIVO 3 2 2017
DIA MES ANO
TIPO DE DOCUMENTO RESPALDO No DOCUMENTO RESPALDO FECHA DOC. RESPALDO No. DOCUMENTO
1 ACUERDO MINISTERIAL 31
DIA MES ANQ
JCLASE DE MODIFICACION: INTRA1 MODIFICA EGRESOS X
RESUMEN POR FINALIDAD
FINALIDA FUNCION  DIVISION Débitos Créditos
60000 PROTECCION AMBIENTAL -336,072.00 336.072.00
60400  Proteccién de la Diversidad Biolbgica y del -336,072.00 336,072.00
60401 Proteccién de la diversidad -336,072.00 336,072.00
TOTAL: -336,072.00 336,072.00
RESUMEN POR PROGRAMA
PROGRAMA DEBITQS CREDITOS
31 - COBERTURA FORESTAL Y BIODIVERSIDAD -336,072.00 336,072.00
TOTAL: -336,072.00 336,072.00

REFERENCEA CPR
PG-SP-PRY-ACT-OBR-REN-UGEO-FF-ORGF-CORR FF.ORGF-CORR DPESCRIPCTON MONTO SOLICITADO MONTO APROBADO
TOTAL POR UNIDAD EJECUTORA =>
TOTAL ==>
Consolidacion: 111300162170/2~
DESCRIPCION:
DISPONGASE LA EMISION Y EL REGISTRO DE ESTA OPERACION: FECHA DE APROBACION
SOLICITADO
DILA MES ANO
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CODIGO DENOMINACION ENTIDAD- UNIDAD EJECUTORA PRESUPUESTO FECHA DE IMPUTACION
3 2 2,017
1113-0016-000-00 | SECRETARIAS Y OTRAS DEPENDENCIAS DEL EJECUTIVO -
DIA MES | ANO
TIPO DE DOCUMENTO RESPALDO No DOCUMENTO RESPALDO FECHA DOC. RESPALDO No. DOCUMENTO
! | ACUERDO MINISTERIAL 31
DIA MES ARO
CLASE DE MODIFICACION: INTRAI MODIFICA EGRESOS | X
REFERENCIA CPR
PG-SP-PRY.ACT-OBR-REN-UGEO-FF.ORGF-CORR FF-ORGF-CORR DESCRIPCION MONTO SOLICITADO MONTO APROBADO
¢
.
TOTAL POR UNIDAD EJECUTORA ==
TOTAL =>
RESUMEN POR DETALLE DE REFERENCIA DE CONTRAPARTIDA
FUENTE DEBITO CREDITO
TOTAL
Consolidacion: 111300162170/2-
DESCRIPCION:
DISPONGASE LA EMISION Y EL REGISTRO DE ESTA OPERACION: FECHA DE APROBACION
SOLICITADO
L DE Age 1 DIA MES ANO
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JUSTIFICACION

MODIFICACION PRESUPUESTARIA INTRA1 Q. 336,072.00

Se solicita una modificacion presupuestaria dentro del presupuesto vigente del Consejo Nacional de
Areas Protegidas CONAP, planteada por la Direccién de Recursos Humanos, en la fuente de
financiamiento 11 “Ingresos Corriente”, para atender lo siguiente:

1. Se posee economias que no sern ejecutadas en el presupuesto en el renglon 021 “Personal
Supernumerario” de la fuente 11 “Ingresos Corrientes” y se acreditaran en los renglones
027 “ Complementos Especificos ” 071 “ Aguinaldo” y 072 “Bonificacién Anual”
respetando lo establecido en el Articulo 6 del Decreto Numero 89-2002, del Congreso de

la Republica de Guatemala donde establece el principio de probidad, lo siguiente:

“La incorporacién de una estructura de incentivos que propenda a que en la administracion
piblica ingresen, asciendan y permanezcan las personas mas idoneas mediante la
valorizacion de su desempefio en un cargo piblico a través del fortalecimiento del sistema

de calificaciones, de remuneraciones y de reconocimientos”.

2. Para cumplir con el principio anteriormente citado, es importante propiciar y mantener el
adecuado “clima laboral” dentro de la institucion, siendo primordial contar con una “Escala
Salarial” que guarden equidad interna y Externa, que incentive a los trabajadores y
promueva si permanencia a largo plazo, creando Institucionalidad y valorando el
conocimiento y experiencia adquiridos con sus afios de trabajo dentro del CONAP, ya que
son las personas las que ejecutan las estrategia y acciones Institucionales que conllevan al

cumplimiento de la Misidn, objetivos y metas institucionales.
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CONSEJO NACIONAL CON.
DT AREAS PROTEGIDAS
DETALLE DE LA MODIFICACION PRESUPUESTARIA:
CLASE - FUENTE DE
courceanrs| 5t Jarfew]  emmor [ cwemmmo | waora |
MODIFICACION ORIGEN | DESTINO | DEBIO CREDITO

336.072.00 336,072.00

008 DIRECCION Y COORDINACION

11 11 229,572.00 |

9 000 000-Servicios personales
010 PROTECCION Y CONSERVACION DEL
31 INTRA 1 SISTEMA GUATEMALTECO DE AREAS
PROTEGIDAS SIGAP- Y DE LA
DIVERSIDAD BIOLOGICA
10 000 000-Servicios personales 11 11 -336,072.00 106,500.00

Derivado de lo anterior se plantea la modificacion presupuestaria externa clase INTRA1, con niimero

003, por un valor de trescientos treinta y seis mil setenta y dos quetzales exactos (Q.336,072.00).

Vo.Bo.
acional ge Argas Protegidas

SUAINAT



Bt LGION DE RECURSOS HUMANOS %0 4 J |

f b 1 %”'"2{:\ 1
N

| lg 0 FEB 20m,
b §
Po, v edd
A 0 D N e
& :.y@immms:
DICTAMEN KNo. DF-SP-006-2017

SECCION DE PRESUPUESTO DE LA DIRECCION FINANCIERA DE LA
SECRETARIA EJECUTIVA DEL CONSEJO NACIONAL DE AREAS PROTEGIDAS.
Guatemala, veinticinco de enero de dos mil diecisiete.

l: ' g - ‘ 3. o
G GOBIERNO DE GPUBLICA OF ; ' ﬂ
CONSEJO NACIONAL CONAP

DE AREAS PROTEGIDAS

ASUNTO: Dictamen financiero relacionado a modificacién de bono monetario

_ para puestos con cargo al renglon presupuestario 021 “Personal

p Supernumerario”, afectando los renglones de gasto 027

“complementos especificos al personal temporal”, 071 “Aguinaldo” y

072 “Bonificacién Anual (Bono 14) del presupuesto de egresos del
Consejo Nacional de Areas Protegidas -CONAP-

RR.HH. OF.No. 65/2017/MAGE/ffrrm

Atentamente se remite la presente, con la siguiente OPINION:

I. ANTECEDENTES:

Direccion de Recursos Humanos, mediante Oficio RR.HH. OF. No.

65/2017/ MAGE/ jrrm, solicita sea emitido por la Direccién Financiera del

Consejo Nacional de Areas Protegidas - CONAP-, el Dictamen

Presupuestario establecido en el articulo 15 del reglamento de la Ley de

Contrataciones del Estado, Acuerdo Gubernativo No. 122-2016 Yy sus

« reformas.
{ﬁ II. FUNDAMENTO LEGAL
1. Decreto Legisiativo No. 101-97, Ley Orgénica del Presupuesto

Articulo 12. Presupuestos de egresos. En los presupuestos de egresos se
utilizaré una estructura programética coherente con las politicas, planes
de acci6n del Gobierno y planes de desarrollo territorial, de conformidad
con lo que desarrolle el reglamento respectivo, este identificara: la
produccién de bienes y servicios, la gestion por resultados de los
organismos y entes del sector publico, la incidencia econémica, social y
financiera de la ejecucion de los gastos, la vinculaciéon con sus fuentes de
financiamiento y con el ambito geografico de ejecucién de la inversién
publica y el aseguramiento en la calidad del gasto publico.

2. Ley de probidad y responsabilidades de funcionarios y empleados
publicos, Decreto niimero 89-2002, del Congrese de la Repuiblica
establece en su articulo 6, “Principios de probidad”, lo siguiente:

5 Ave. 606 Zona 1 Edificio IPM, PBX. (502) 2422:6700 / Fax: (502) 2253-4141
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“La incorporacion de una estructura de incentivos que propenda a que en
la administraciéon publica ingresen, asciendan y permanezcan las
personas mas idéneas, mediante la valorizacién de su desemperio en un
cargo o empleo publico a través del fortalecimiento del sistema de
calificaciones, de remuneraciones y de reconocimientos”

Decreto Legislativo No. 50-2016, Ley del presupuesto general de
ingresos y egresos del Estado para el ejercicio fiscal dos mil
diecisiete. Articulo 06. Presupuesto de egresos, sc aprucba el
Presupuesto General del Egresos del Estado para el Ejercicio Fiscal
comprendido del uno de enero al treinta y uno de diciembre de dos mil
diecisiete.

ITI. ANALISIS FINANCIERO

Con fundamento en el Acuerdo Gubernativo No. 283-2016, donde se
aprucban el Plan Anual de Salarios para el ejercicio Fiscal 2017,
especificamente basado en el articulo 8, Asignacion, Modificacién o
Supresioén de beneficios monetarios, el cual literalmente dice:

“corresponde a la Oficina Nacional de Servicio Civil Asignar, Modificar o
dejar sin efecto la aplicacién de beneficios monetarios a los puestos,
conforme a la escala aprobadas en forma conjunta por la Oficina Nacional
de Servicio Civil y el Ministerio de Finanzas Publicas, a través de la
Direccion Técnica de Presupuesto, siempre que se presenten las
condiciones técnicas, legales y financieras que lo respalden plenamente,
para lo cual deben adjuntar los cuadros avalados por la Direccién y/o
Unidad de Administracién Financiera, que reflejen por partida
presupuestaria, el costo mensual y anual de las acciones de puestos
solicitadas y la fuente de financiamiento..”

IV. OPINION

Se emite dictamen favorable en virtud que se cuenta con economias para realizar
la modificacion presupuestaria por la cantidad de Q.336,072.00 como se plantea

en el siguiente cuadro:

a fconapgt

5 Ave. 606 Zona 1 Edificio IPM, PBX. (502) 2422-6700 / Fax: (502) 22534141
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) 1017-11130016-217-3630-00-31-00-000-010-000-003-002-0005-072-1601-11-0000-000

2017-11130016-217-1599-00-31-00-000-010-000-003-002-0008-021-0701-11-0000-000 Q__ 178,800.00

2017-11130016-217-2587-00-31-00-000-010-000-003-002-0008-021-0901-11-0000-000 Q  157,272.00

2017-11130016-217-1599-00-31-00-000-010-000-003-002-0008-027-0701-11-0000-000 Q_ 25,000.00
2017-11130016-217-1599-00-31-00-000-010-000-003-002-0005-071-0701-11-0000-000 Q_ 2,500.00
2017-11130016-217-1599-00-31-00-000-010-000-003-002-0005-072-0701-11-0000-000 Q  2,084.00
2017-11130016-217-2587-00-31-00-000-010-000-003-002-0008-027-0901-11-0000-000 Q  12,500.00
2017-11130016-217-2587-00-31-00-000-010-000-003-002-0005-071-0901-11-0000-000 Q  1,250.00
2017-11130016-217-2587-00-31-00-000-010-000-003-002-0005-072-0901-11-0000-000 Q_ 1,042.00
2017-11130016-217-3075-00-31-00-000-09-000-003-001-0002-027-0101-11-0000-000 Q_ 194,000.00
2017-11130016-217-3075—00-31-00-000-09-000-003-001-0002'—071-0101—11-0000-000 Q 19,400.00
2017-11130016-217-3075-00-31-00-000-09-000-003-001-0002-072-0101-11-0000-000 Q _ 16,170.00
2017-11130016-217-12706-00-31-00-000-010-000-003-002-0008-027-1501-11-0000-000 Q_ 7,500.00
2017-11130016-217-12706-00-31-00-000-010-000-003-002-0008-071-1501-11-0000-000 Q 750.00
2017-11130016-217-12706-00-31-00-000-010-000-003-002-0008-072-1501-11-0000-000 Q 625.00
2017-11130016-217-1620-00-31-00-000-010-000-003-002-0008-027-1101-11-0000-000 Q_ 12,500.00
2017-11130016-217-1620-00-31-00-000-010-000-003-002-0005-071-1101-11-0000-000 Q_ 1,250.00
2017-11130016-217-1620-00-31-00-000-010-000-003-002-0005-072-1101-11-0000-000 Q_ 1,042.00
2017-11130016-217-3076-00-31-00-000-010-000-003-002-0008-027-1801-11-0000-000 Q  12,500.00
2017-11130016-217-3076-00-31-00-000-010-000-003-002-0005-071-1801-11-0000-000 Q_ 1,250.00
2017-11130016-217-3076-00-31-00-000-010-000-003-002-0005-072-1801-11-0000-000 Q  1,042.00
2017-11130016-217-2728-00-31-00-000-010-000-003-002-0008-027-1901-11-0000-000 Q_ 12,500.00
2017-11130016-217-2728-00-31-00-000-010-000-003-002-0005-071-1901-11-0000-000 Q__ 1,250.00
2017-11130016-217-2728-00-31-00-000-010-000-003-002-0005-072-1901-11-0000-000 Q  1,042.00
2017-11130016-217-3630-00-31-00-000-010-000-003-002-0008-027-1601-11-0000-000 Q_ 7,500.00
2017-11130016-217-3630-00-31-00-000-010-000-003-002-0005-071-1601-11-0000-000 3 gggg
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5 Ave. 6-06 Zona 1 Edificio [PM, PBX. (502) 2422-6700 / Fax: (502) 2253-4141
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MAGE/kgee
Guatemala, 02 de febrero del afio 2017
Licenciada o , DIRECCION FINANCIERA
ANGELA CARINA DIAZ CONTRERAS CHOMMAR
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Directora Unidad de Administracion Financiera
Consejo Nacional de Areas Protegidas ~CONAP-

Presente

LI

gy 1

e e e ey

i e 1 rsimserrg
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,,'m.»f*‘“‘ 1,

Estimada Licenciada Diaz: biowrsy! /L 415 Firrna:

Por este medio me dirijo a usted para solicitar de sus buenos para girar instrucciones a
quien corresponde de manera en que sea realizada la consolidacion de la segunda
Modificacion Presupuestaria correspondiente al renglon “021”.

Adjunto al presente, sirvase encomtrar los cuadros detallados de acuerdo a nuestros
requerimientos.

Sin otro particular, me suscribo de usted, aprovechando la ocasion para reiterarle las
muestras de consideracion y estima.

Atentamente,

Kevin G. Colmenarez Cortez

Técnico IIT
Direccion de Recursos Humanos
-CONAP-
02 Folios
C.C. Archivo
5.Ave. 606 Zona 1 Edificio IPM, PBX. (502) 2422-6700 / Fax: (502) 22534141
{Frconapgt
I corapgt www.conap.gob.gt
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TRANSFERENCIA 002-2017

Q178,800.00

2587 ‘021

TOTAL

1599 ‘027 | 003-002-0008 Q25,000.00
‘071 | 003-002-0005 Q2,500.00
‘072 | 003-002-0005 Q2,084.00
TOTAL

2587 ‘027 | 003-002-0008 012,500.00

' ‘071 | 003-002-0005 Q1,250.00
072 | 003-002-0005 Q1,042.00
TOTAL

3075 ‘027 | 003-001-0002
‘071 | 003-001-0002

‘071 003-002-0008 Q750.00
072 -003-002-0008 Q625.00
TOTAL
1620 | ‘027 ] 003-002-0008 Q12,500.00
‘071 | 003-002-0005 Q1,250.00
072 | 003-002-0005 Q1,042.00
TOTAL aity92
3076 ‘027 | 003-002-0008 Q12,500.00
071 | 003-002-0005 Q1,250.00
072 | 003-002-0005
TOTAL
2728 027 | 003-002-0008
‘071 | 003-002-0005
072 | 003-002-0005
TOTAL
3630 027 | 003-002-0008
‘071 | 003-002-0005
003-002-0005

Kevin G. Colmenarez
Técnico 1

Ya.80. Recursos Himanos
CONAP.
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JUSTIFICACION

INCREMENTO BONO MONETARIO PARA EL PERSONAL CONTRATADO azuo
EL RENGLON PRESUPUESTARIO 021 “PERSONAL SUPERNUMERARIO”

El Consejo Nacional de Areas Protegidas —CONAP-, es fa institucién que tiene a cargo la
administracién y conservacion de la diversidad bioldgica y las dreas protegidas de Guatemala, que
son parte integral del patrimonio natural de los guatemaltecos, representando casi la tercera parte
del territorio nacional,

El —-CONAP- es constituido por medio del Decreto Nimero 4-89 del Congreso de Ia
Repiblica de Guatemala: “Ley de Areas Protegidas™ con el objetivo principal de resguardar el
extenso territorio que abarcan las dreas protegidas; siendo importante para cumphmiento de su
mision, una proyeccién presupuestaria que permita cumplir con los objetivos planteados en el “Plan
Operativo Anual -POA-“, una adecuada administracién de los recursos financieros que se asignaron

-en el “Presupuesto de Ingresos y Egresos del Estado” y de contar con el talento humano

necesdrio para ejecutar las dcciones y estrategias planteadas.

Dentro de los Objetivos en materia de Gestién de Recursos Humanos planteados para el
presente Ejercido Fiscal se encuentra la evaluacién de los salarios asignados en los distintos
renglones presupuestarios correspondientes af grupo 0. "

Lo anterior, para poder establecer si los salarios asignados, son congruentes con la Jjerarquia
fundionaly organizacional de los puestos, asi como con las responsabilidades y funciones asignadas,
con el fin de velar por la equidad interna y con el principio Constitucional que establece “Igualdad
de salario para igual trabajo prestado en igualdad de condiciones, eficiencia y
antigiiedad”.

De acuerdo a la Ley de Probidad y Responsabilidades de Funcionarios y Empleados Piiblicos,
Decreto numero 89-2002, del Congreso de la Repiblica de Guatemala, establece en su articulo 6.
Principios de Probidad, lo siguiente:

“La incorporacion de una estructura de incentivos que propenda a que en la
administracién ptiblica ingresen, asciendan y permanezcan las personas mas idéneas,
mediante la valorizacion de su desempefio en un cargo o empleo publico a través del

fortalecimiento del sistema de calificaciones, de remuneraciones y de reconacimientos”

Para cumplir con el principio anteriormente citado, es importante propiciar y mantener el
adecuado “Clima Laboral” dentro de la Institucién, siendo primordial contar con una “Escala
Salarial” que guarden equidad interna y externa, que incentive a los trabajadores y promueva su
permanenda a largo plazo, creando Institucionalidad y valorando el conodmiento y experiencia
adquiridos con sus aiios de trabgjo dentro del -CONAP-, ya que son las personas las que ejecutan
las estrategias y acciones institudonales que conllevan al cumplimiento de la Mision, objetivos y

metas institucionales.
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Por todo Jo anteriormente descrito, y dentro de las acciones necesarias, se encuentra Jo
equiparacién de los salarios de las personas contratadas en el Renglén Presupuestario 021
“Personal Supernumerario”, ya que al hacer un andiisis de los mismos se evidencia una marcada
inequidad de acuerdo a sus funciones y responsabilidades; sobre todo que dentro de sus atribuciones
estd el manejo de bienes y fondos piblicos.

EI Consejo Nacional de Areas Protegidas —CONAP-, cuenta actualmente con 29 puestos
en el renglén 021, lo que representa un Impacto Finandero actual de Q. 1,700,000.00, teniendo
asignado para el presente Ejercicio Fiscal Q.2,417,700.00 en dicho renglén, lo que da un saldo a
favor de Q. 717,700.00. '

El incremento del Bono Monetario que se propone asdende a la contidod de Q.
321,500.00 para el presente aiio y de Q. 450,100.00 para los siguientes Ejercicios Fiscales, por lo
que sofiditamos atentamente su valioso apoyo, en el sentido de aprobar la creacion de un
Incremento al Bono Monetario establecido para el personal contratado bajo el
Renglén Presupuestario 021 “Personal Supernumerario”.

La anterior soficitud, tienen como fundamente legal el Acuerdo Gubernativo No. 283-2016
donde se aprueba el Plan Anudl de Salarios para el Ejercicio Fiscal 2017, espedificamente basado
en el Articulo 8, Asignacion, modificacién o supresién de beneficios monetarios, el cual literalmente
dice:

“Corresponde a la Oficina Nacional de Servicios Civil asignar, modificar o
dejar sin efecto la aplicacién de beneficios monetarios a los puestos, conforme a la
escala aprobada en forma conjunta por la Oficina Nacional de Servicio Civil y el
Ministerio de Finanzas Pablicas, a través de la Direccién Técnica del Presupuesto,
siempre que se presenten las condiciones técnicas, legales y financieras que lo
respalden plenamente, para lo cual deben adjuntar los cuadros avalados por la
Direccién ylo Unidad de Administracién Financiera, que reflejen por partida
presupuestaria, el costo mensual y anual de las acciones de puestos solicitadas y la
fuente de financiamiento...”

Es importante aclarar, que la mayor parte del personal propuesto para este incremento,
nunca ha sido benefidado con aumento en su salario mensual.

Asi mismo, manifestamos que se cuenta con la disponibilidad presupuestaria y financiera
para solventar la creacién de este complemento, para lo cual adjuntamos el Dictamen Finandero

No. DF-5P-0006-2017.
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